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VRHOVNI VODITELJ

Draga braćo,

nakon dva desetljeća, naša Družba je završila obnovu svojih Pravnih
norma prema uputstvu Svete Stolice. Glavne postaje tog puta su bile:
međupokrajinski susret 1968; Vrhovna skupština 1969; Vrhovna skupština
1977. te konačno Vrhovna skupština 1986; koji je donio sadašnji tekst. Taj
tekst je bio potvrđen od Kongregacije za redovnike i svjetovne ustanove
dekretom od 24. svibnja 1988. (redni broj R 21-1-77), blagdan Djevice
Marije, Pomoćnice kršćana. Radi toga ja, Anton Loipfinger, Vrhovni voditelj,
proglašavam ovaj autentični tekst Konstitucije i Općih statuta potvrđenim. Ove
obnovljene Pravne norme stupit će na snagu 1. srpnja 1988., svetkovina
Predragocjene Krvi.

Pokrajine radeći prijevode ovih obnovljenih Pravnih norma, neka ih
pošalju Vrhovnom voditelju da bi ih zajedno s Vrhovnim vijećem proglasio
jednakim s izvornim engleskim jezikom. Osim toga preporučuje se da svaka
Pokrajina i svaki Vikarijat pregledava i ako je potrebno izjednačuje vlastite
Statute s ovim obnovljenim Pravnim normama.

Svakome i svima koji su pomogli urediti ovaj tekst iskreno
zahvaljujemo. Posebno se sjećamo dvanaestog Vrhovnog voditelja, našeg
dragog p. Herberta Linenbergera, koji je učinio pionirski posao za uređivanje
Pravnih norma i koji je pomagao dobiti priznanje Družbi apostolskog života
kao što je naša u sadašnjem Kodeksu kanonskog prava. Sjetimo se njegovog
nasljednika, p. Danijela Schaefera te Vrhovnog vijeća, koji su upravljali
Družbom kroz najviše vremena dok su Pravne norme bile odobrene ad
experimentum. Konačno je bio svakako sretan stjecaj okolnosti, kad su ove
Pravne norme bile podnošene Svetoj Stolici za konačno odobrenje dok smo
slavili dvjestogodišnjicu rođenja sv. Gašpara.

Ono što je Papa Ivan Pavao II rekao u proglašavanju sadašnjeg
Kodeksa kanonskog prava - „Moram priznati da ovaj Kodeks potječe iz jedne
te iste namjere drugog Vatikanskog sabora, a to je obnova kršćanskog života”



- bilo je prisutno također u uređivanju Pravnih norma. Tako se može nadati da
će se ostvariti što je rečeno u predgovoru Kodeksa, latinskog izdanja: „...
napokon, sve apostolsko djelovanje, ustanove i pothvati sada doista imaju
temelj da brzo napreduju i rastu, jer je zdravi pravni poredak, nema dvojbe,
potreban da se crkvena zajednica učvršćuje, raste i cvjeta”.

Što se tiče takvog zdravog pravnog uređenja, želim posvetiti pažnju
ovim trima aspektima. Prvi je: Činjenica, da su sada Družbe apostolskog
života dobile svoje odgovarajuće mjesto u Kodeksu kanonskog prava, koja je
za nas i mogućnost i zadatak. Crkva očekuje ne samo da doprinesemo
njezinom bogatstvu našim životom i apostolatom, nego također da Pravne
norme otvori put Družbi u nadolazeće stoljeće.

Drugi je: Pravne norme potječu iz naših zdravih predaja i poštiva
raznovrsni razvitak Družbe u različitim djelovima svijeta. Svaki dio Družbe
ima vlastito područje odgovornosti i vlastiti autoritet djelovanja na tom
području. Na svim tim dijelovima našzajednički izvor i naša zajednička svrha
su stalno sačuvani u i po VINCULUM CARITATIS.

Konačno Pravne norme ističu našu suodgovornost za dobrobit
ustanove. Ako Božje Kraljevstvo zauzima prvo mjesto, osoba i zajednica ne
dolaze u sukob većsurađuju navješćivajući ga.

Sv. Gašpar osniva Družbu za „obnovu svećenika i Božjeg naroda”.
Pojam „obnova”, osim što je ključni biblijski pojam, bio je jedna od bitnih
misli drugog Vatikanskog sabora. Također se za nas proces obnavljanja stalno
nastavlja i Pravne norme nas prate u tome.

Nadalje dobro znamo da je sv. Gašpar Družbu od samog početka
stavio pod zaštitu Blažene Djevice Marije. Pišući Cristaldiju u stvari kaže:
”Povjeravao sam sa svojim drugovima naše djelo Blaženoj Djevici; mislit će
na njega, čuvati ga s neba i ljubazno ga blagoslivljati”.

Neka nas Marija uvijek vodi k poučljivijoj otvorenosti prema Duhu
Svetom, vrelu svake obnove i neka nam pomogne našutemeljitelj sv. Gašpar,
kako bismo uvijek bili vjerni Bogu, u našem zvanju u Družbi i u službi svijetu!

Ujedinjen s Vama u Krvi Kristovoj

Anton Loipfinger
Vrhovni voditelj C.PP.S.

John R. Klopke, C.PP.S
Vrhovni tajnik

CONGREGATIO
PRO RELIGIOSIS

ET INSTITUTIS SAECULARIBUS

Prot. n. R. 21-1/77

DEKRET

Ova Kongregacija za Redovnike i Svjetovne ustanove snagom
svog autoriteta da ustanovljuje, vodi i promiče Družbe apostolskog
života, nakon što je pažljivo promotrila konstitucije podnešene od
Družbe Misionara Krvi Kristove u Rimu, slijedeći molbu Vrhovnog
voditelja i njegova vijeća, potvrđuje unutar granica kanonskog prava,
te iste konstitucije, dopunjavane uputama ove Kongregacije. Neka
velikodušno življenje ovih konstitucija ohrabri sve članove Družbe na
što dublje predanje u njihovom posvećenom životu u skladu s duhom
njihova utemeljitelja, sv. Gašpara del Bufalo te na veću slavu
spasonosne Krvi Kristove.

Dato u Rimu, 24. svibnja 1988. god.
Blagdan Djevice Marije, Pomoćnice kršćana, zaštitnice Družbe

J.Jerome Card.
Hamer, op, Pref.

+ Vincentius Fagiolo, secr.
Archiep. em. Chieti.-Vasto



UVODNE NAPOMENE

1) Tekst Konstitucije označen je slovom „C“ (Constitution), tekst
Općih statuta slovom „S“ (Statutes), a tekst Skupština slovom
„A“ (Assemblies).

2) Kad Pravne norme govore o UČLANJIVANJU ili
PRITJELOVLJENIM ČLANOVIMA ili jednostavno o
ČLANOVIMA, to se odnosi na svaku osobu, koje je učlanjena u
Družbu bilo privremeno bilo doživotno, osim ako se izričito ne
govori o DOŽIVOTNOM PRITJELOVLJENJU odnosno
DOŽIVOTNO PRITJELOVLJENIM ČLANOVIMA, ili
PRIVREMENOM PRITJELOVLJENJU odnosno
PRIVREMENO PRITJELOVLJENIM ČLANOVIMA.

3) Kad god ove Pravne norme kažu „Vrhovni voditelj i njegovo
vijeće“, „Provincijal i njegovo vijeće“ ili „Vikar i njegovo
vijeće“, riječje o zbornom (kolegijalnom) odlučivanju.

4) Članak S37 govori o susretu Vrhovnog voditelja i njegova
vijeća s Provincijalima i Vikarima svake druge godine. Izraz
„Susret viših poglavara“ (MSM), premda se u ovim tekstovima
nigdje ne upotrebljava, je ipak bio odobren od XIV. Vrhovne
skupštine (Rim 1986.) s obzirom na jednostavnost, osobito u
svrhu informiranja u glasilima.

HRVATSKO IZDANJE:
Naslovi pojedninih članaka tekstova „Konstitucija“, „Opći
statuti“ i „Skupštine“ u zagradama dodani su od hrvatskog
izdavača radi lakšeg korištenja Pravnih norma.

KONSTITUCIJA

PREAMBULA

C1. (NASTANAK DRUŽBE)
Potaknut Kristovom ljubavlju, očitovanom napose

prolijevanjem svoje Krvi, i osjetljiv za potrebe Crkve, sveti Gašpar del
Bufalo osnova svećeničku ustanovu. Okupio je oko sebe grupu
dijecezanskih svećenika istomišljenika i povezao ih jedino „vezom
ljubavi” umjesto zavjeta. Živeći zajedno u misijskim kućama, bili su
izvor stalne obnove za svećenike i za narod, posebno propovijedanjem
pučkih misija i duhovnih vježbi.

Družba Misionara Krvi Kristove je nastala od te povijesne
jezgre te iz nje crpi svojega duha.

TEMELJNA NAČELA

C2. (NARAV I CILJ)
Družba Misionara Krvi Kristove je Družba apostolskog života
papinskog prava s vlastitom Konstitucijom i vlastitim
Statutima. Svi njezini članovi - klerici i neklerici - čine bratsku
zajednicu i obvezuju se posebnim posvećenjem, koje je
utemeljeno u krsnom posvećenju i razvija se na Božju službu u
Družbi.

C3. (APOSTOLAT)
Družba se posvećuje na službu u Crkvi apostolskim i
misionarskim naviještanjem Božje Riječi.

C4. (DUHOVNOST - KARIZMA)



Štovanje Predragocjene Krvi - Kristove tajne, koji svoju Krv
dariva za otkupljenje svih - zauzima posebno mjesto u duhovnom,
zajedničkom i apostolskom životu članova. Budući da je Kristova Krv
uzvišeni znak vazmenog otajstva, koji se sakramentalno obnavlja u
Euharistiji, štujemo ju napose cjelovitim sudjelovanjem u misnoj žrtvi.
„U tom štovanju ulazimo”, po riječima našeg osnivača, sv. Gašpara, „u
srce naše vjere”.

C5. (ZAŠTITNICI)
U pobožnosti naših članova posebno mjesto zauzimaju

Blažena Djevica Marija, Majka Predragocjene Krvi, sveti Gašpar, naš
utemeljitelj i sveti Franjo Ksaverski, našzaštitnik.

POGLAVLJE I

ZAJEDNIČKI ŽIVOT

C6. (SVJEDOČENJE JEDINSTVA)
Budući da je čitav Božji narod ujedinjen Krvlju Novog

Saveza, Družba daje živo svjedočanstvo tog posebnog jedinstva
zajedničkim životom prema duhu svetog Gašpara.

C7. (OBITELJ U KRISTU)
Članovi žive u kući kojoj pripadaju. Temelj zajedničkog života

je veza ljubavi među članovima koji čine jednu obitelj u Kristu. To se
živo jedinstvo očituje u uzajamnom duhovnom i materijalnom
pomaganju, u težnji prema zajedničkim ciljevima, te u zajedničkom
životu osim ako potrebe apostolata to drukčije ne zahtijevaju.
C8. (UZAJAMNO NADOPUNJAVANJE)

Veza ljubavi ujedinjuje različite darove članova za službu u
Družbi i u Crkvi, tako da razlike darova, dobi i službi svima služe na
dobro. Na taj način svatko rado sudjeluje u naravnim i nadnaravnim
darovima drugih.

C9. (ZAJEDNIŠTVO)
Članovi poklanjaju posebnu pažnju konferencijama i

sastancima zajednice u svrhu boljeg promicanja uzajamne pomoći,
također i svakodnevnim susretima kao što su objed, rekreacija i obični
razgovori. Oni izmjenjuju iskustva o teologiji i dušobrižništvu da bi
tako poslanje naše Družbe učinili što plodonosnijim. Osim toga po
takvim sastancima, osobito u kućnim zajednicama, članovi saznaju ono
što se tiče Družbe, a poglavari dobivaju uvid u sposobnosti subraće i
tako mogu bolje voditi zajednicu.

C10. (IZMJENA ISKUSTAVA - INFORMACIJE)
Veza ljubavi će između članova biti učvršćena izmjenom

iskustava u Družbi. Tako će se produbiti osjećaj zajedništva i
pripadnosti te pomoći pojedinim članovima da u zajednici čine obitelj.

Subraća imaju pravo da o stvarima, koje ih se osobno ili kao
zajednicu tiču, budu obaviješteni. Provođenje tog prava pretpostavlja
da vijesti budu istinite i da obuhvaćaju toliko koliko dopuštaju
pravednost i ljubav.

C11. (BOLESNICI, STARIJI, POKOJNI)
Veza ljubavi uključuje osobito bolesne i stare u Družbi. Oni su

u svojim patnjama posebno povezani s trpećim Kristom i mole Božju
milost za ostale članove.

Istom ljubavlju sjećamo se naših mrtvih u molitvi. Svojim
radom oni su pripremili tlo za žetvu koju sada Družba ubire.



C12. (GOSTOLJUBIVOST)
Družba također svjedoči vezu ljubavi gostoprimstvom, osobito

prema svećenicima i redovnicima želeći im u svojim kućama
dobrodošlicu. Pri tome treba ipak voditi računa da svaki član treba
imati vremena za razmatranje, molitvu i studij.

C13. (PRODUBLJIVANJE DUHOVNOG ŽIVOTA)
Članovi se trebaju truditi oko rasta duhovnog života

ujedinjujući se intimnije s Bogom da bi tako učvrstili svoju apostolsku
revnost. Stoga neka smatraju vrlo značajnim ona sredstva koja su
neophodna za jačanje tog duhovnog života, posebno čitanje Svetog
Pisma, razmatranje, duhovne obnove i duhovne vježbe te često
pristupanje sakramentu ispovijedi.

C14. (ZAJEDNIČKA MOLITVA)
Zajednička molitva je izvrsno sredstvo za učvršćivanje

jedinstva s Kristom i veze ljubavi između članova. Koncelebracija sv.
mise, zajedničko moljenje dijelova časoslova i vlastitih molitava
Družbe smatra se djelotvornim znakovima zajedničkog života.

C15. (DUH EVANĐELJA)
Zajedništvo se mora temeljito hraniti u duhu Evanđelja,

očitovanom prije svega u zavjetima koje Gospodin daje svojim
učenicima.

C16. (OSOBNO SIROMAŠTVO)
Nasljedovanje siromašnog Krista oslobađa članove svake

neuredne privrženosti materijalnim dobrima, obogaćujući ih za Božje
Kraljevstvo i jačajući njihovo darivanje za apostolat.

Članovi mogu steći vlastita vremenita dobra; posjedovati ih te
njima upravljati. Ali sve što dobiju po svećeničkoj službi, oni ustupaju
Družbi. Družba pak sa svoje strane vodi brigu za životne potrebe
članova, naročito u bolesti i starosti. Svaki član iskazuje ljubav prema
Družbi i prema siromašnima u duhu odgovornosti i velikodušnosti.

C17. (SIROMAŠTVO ZAJEDNICE)
Kako pojedini članovi, tako i čitava Družba svjedoči

siromaštvo izbjegavajući pažljivo sve što može vrijeđati one kojima
služimo.

Pojedine Pokrajine Družbe dijele međusobno svoja dobra.
Boljestojeće Pokrajine pomažu slabije.

Stjecanje, posjedovanje, upravljanje i otuđenje vremenitih
dobara Družbe regulirano je pod kan. 741.

C18. (UZDRŽLJIVOST I CELIBAT)
Iz ljubavi prema Kristu članovi se obavezuju da drže savršenu

uzdržljivost u celibatu, koji se kao način života u Crkvi pokazao
ispravnim. On je znak budućeg uskrsnuća, a članove čini slobodnim za
službu Bogu i za službu bližnjemu. Ova karizma nalazi zaštitu i razvoj
u zajedničkom životu, koji je označen međusobnim razumijevanjem i
prijateljstvom.

C19. (POSLUŠNOST)
U nasljedovanju Krista, koji je prolio svoju krv, članovi

slušaju Očevu volju, koja se očitava prije svega u Evanđelju. To
uključuje žrtvu vlastite volje za suradnju u zajedničkom životu i u
služenju Božjem narodu. Ta poslušnost nalazi svoj praktični izraz u
obdržavanju Konstitucije, naših norma i propisa, kao i u poslušnosti
prema zakonitom autoritetu u našoj Družbi i Vrhovnom Svećeniku kao
najvišem poglavaru. (Kan. 590, 2)

C20. (DIJALOG - JEDINSTVO - APOSTOLAT)
Dijalog među članovima pomaže da se razvija njihova

osobnost. Preko toga nas on vodi do onog jedinstva što ga je Gospodin
želio za svoje učenike. To jedinstvo je znak prisutnosti njegova
Kraljevstva među njima. Zajedništvo je važan izvor za njihovo
apostolsko djelovanje.



POGLAVLJE II

APOSTOLAT

C21. (SUDJELOVANJE U POSLANJU CRKVE)
Družba sudjeluje u apostolskom poslanju Crkve naviještajući

tajnu Krista, koji je svojom Krvlju spasio sve ljude i učinio ih
dionicima Božjeg Kraljevstva.

C22. (UZOR SV. GAŠPARA)
Život i duh svetog Gašpara su izuzetni apostolski uzori za

članove. Njegova pažljivost za uvjete i potrebe naroda onoga vremena,
te njegov velikodušni odgovor neka bude nadahnuće našega života.

C23. (SVJEDOČENJE BOŽJE RIJEČI)
Apostol treba biti živi znak Božje Riječi, inače će njegov

apostolat biti beskoristan i isprazan. Njegovo apostolsko svjedočenje
bit će plodno ako se on hrani molitvom, svetom liturgijom, Sv.
Pismom i živom tradicijom Crkve.

C24. (NAVIJEŠTANJE BOŽJE RIJEČI)
Družba se posvećuje naviještanju Božje Riječi prema duhu

utemeljitelja. Svaki član sudjeluje u apostolatu Družbe, bilo da vrši
službu upravljanja ili neku drugu povjerenu mu službu, ili pak podnosi
tegobe bolesti ili starosti.

C25. (POSLANJE BEZ GRANICA)
Krist je svoju Krv prolio za sve ljude da bi ih spasio „iz svih

naroda, jezika, plemena i nacija” (Otk. 5,9) te tako čitav ljudski rod
učinio jedinim Božjim narodom. Zbog toga je i Družba potaknuta
vlastitom svrhom i duhom ostvariti taj plan spasenja također u
misijskom naviještanju izvan domovine.

C26. (SURADNJA)
Suradnja članova je potrebna u apostolatu, kako bi njihov rad

bio što plodonosniji. Oni, ne samo u kućnoj zajednici, nego također u
Pokrajini i ako je moguće između različitih Pokrajina, trebaju
upotrijebiti sva sredstva da bi postigli takvu suradnju.

C27. (JEDINSTVO S CRKVOM)
Zajedničko će apostolsko djelovanje biti plodno ako bude u

skladu s uputama Svetog Oca i biskupa te ako bude poduprta
spremnom suradnjom sa dijecezanskim svećenicima, redovnicima i
laicima. (Kan. 738, 2)

POGLAVLJE III

FORMACIJA I PRITJELOVLJENJE

C28. (CILJ FORMACIJE)
Budući da su pozvani na sudjelovanje na Kristovom poslanju u

svijetu, članovi Družbe, nadahnuti tajnom Krvi Kristove i svjesno ga
živeći, teže stalno tome da budu slični njemu; da kao ljudi, kao
kršćani, kao zajednica i u apostolatu budu istinski navjestitelji
Kraljevstva Božjega.

C29. (LJUDSKA FORMACIJA)
Ljudska formacija teži psihološkoj zrelosti, osjetljivosti za

odgovornost, istinskoj slobodi, samosvladavanju te vježbanju onih
vrlina koje su kod ljudi visoko cijenjene: čistoća srca, stalno nastojanje
oko pravednosti, vjernost u zadanoj riječi i uljudnost.



C30. (KRŠĆANSKA FORMACIJA)
Kršćanska formacija traži da članovi uvijek budu svjesni dara

vjere, tajne našeg spasenja, te da u punini žive svoje krsno obećanje.

C31. (FORMACIJA ZA ZAJEDNIŠTVO)
Obrazovanje, s obzirom na zajednicu, zahtijeva da braća živo i

dinamično budu uključeni u Družbu, da usvoje njezin duh i prihvate
njezine ideale. Jednodušno se trebaju potpomagati te živjeti u
poštivanju i ljubaznosti. „Neka zato među nama cvate sloga, mir,
poštovanje, snošljivost i ljubav. Neka jedan drugom dobrohotno pruža
pomoć. Nedostatke pojedinih članova neka ispričava ljubav”.
(Provedba Pravila sv. Gašpara, čl. 9)

C32. (APOSTOLSKA FORMACIJA)
Apostolsko oblikovanje traži one vrline koje su neophodne u

darivanju za navješćivanje Kraljevstva Božjeg: Božja i bratska ljubav,
velikodušno sebedarje, jednostavnost života, sposobnost za
prilagođavanje u različitim prilikama i žarka revnost u pomaganju
drugima. Nadalje zahtijeva da apostol zna uskladiti, u Kristovom duhu,
duboki duhovni život s vanjskim djelatnostima te da pažljivo otkriva
znakove vremena.

C33. (POSTEPENI RAZVITAK)
Cilj odgoja kandidata Družbe je pomagati mladima da

postepeno postignu gore postavljenu svrhu cjelokupne formacije.

C34. (ODGOVORNI I STIL ODGOJA)
Nadležni poglavari određuju odgoj kandidata (Kan. 736, 2). I

oni koji su odgovorni za odgoj kao i sami kandidati trebaju živjeti u
jedinstvu obiteljskog duha, surađivanju i bratskom dijalogu.

C35. („PROBANDAT“)
Prije učlanjenja u Družbu, kandidat provodi posebni program

religiozne formacije koji obuhvaća dublje iskustvo Vazmenog otajstva,

poniranje u duh Družbe, u teologiju predragocjene Krvi, studij
povijesti Družbe i njezinih Pravnih norma, kao i iskustvo njezinog
zajedničkog života i njezinog apostolskog djelovanja. Provincijal ili
Vikar je ovlašten prihvatiti kandidata prema propisima Statuta
Pokrajine odnosno Vikarijata.
C36. (PRIPUŠTANJE PRITJELOVLJENJU)

Kandidat će biti pripušten doživotnom učlanjivanju dekretom
Vrhovnog voditelja Družbe nakon završenog perioda formacije, o
kojoj se govori u C 35, na temelju molbe kandidata i primanja sa
strane Družbe prema pokrajinskim Statutima.

U Pokrajinama koje imaju privremeno učlanjenje, Provincijal
je ovlašten kandidata prihvatiti kao privremenog člana prema
propisima pokrajinskih Statuta.

C37. (ZNAČENJE PRITJELOVLJENJA)
Učlanjenje je čin kojim se kandidat obvezuje na Božju službu

u Družbi a po čemu usavršava svoje krsno obećanje. Učlanjivanje se
ostvaruje obredom što također izražava predanje u kojem se kandidat i
članovi Družbe slobodno obvezuju na obostranu vjernost i ustrajnost.

Službeno odobrena formula učlanjenja:
KANDIDAT:

Odgovarajući Gospodinu Bogu, koji me zove da nasljedujem
Krista u posebnom pozivu, i u Vašoj nazočnosti, oče Provincijale
(ili: zamjeniče oca Provincijala), s pouzdanjem u vječno vjernog
Boga i moleći zagovor Blažene Djevice Marije, Pomoćnice
kršćana, svetog Gašpara, našeg utemeljitelja, i svetog Franje
Ksaverskog, našeg zaštitnika, ja, N.N. sasvim vlastite i slobodne
volje predajem se službi Božjoj i obećajem vjernost Družbi
Misionara Krvi Kristove i da ću živjeti prema njezinoj
Konstituciji i Statutima za cijeli moj ostali život.

PROVINCIJAL (VIKAR):
(nakon posljednjeg učlanjenika, ako ih ima više) Kao Provincijal
(ili: kao delegat Provincijala) N. Pokrajine Družbe Misionara
Krvi Kristove, prihvaćam Tvoje obećanje i definitivno te



učlanjujem u našu Družbu. Zauzvrat, obećajem Ti vjernost i brigu
Družbe u ‘vezi ljubavi’. Po Tvojoj vjeri u Krista, koji nas je
otkupio svojom dragocjenom Krvlju, ostani, Božjom pomoću,
vjerničlan Družbe.
(Provincijal može upotrijebiti druge riječi potvrđivanja).

[Pokrajine koje imaju privremeno učlanjenje mogu upotrijebiti gore
navedenu formulu s određenom promjenom s obzirom na vrijeme
trajanja.]

C38. („SOME FORM OF COMMITMENT“)
Prije pripuštanja doživotnom učlanjenju, u skladu s propisima

Općih statuta, kandidat mora provesti rok formacije od najmanje tri
godine, za vrijeme kojeg je na neki način obvezan.

C39. (INKARDINACIJA)
Za vrijeme privremenog članstva u Družbi član neke druge

redovničke Družbe ili Zajednice posvećenog života, oslobođen je
svojih prava i dužnosti iz prethodne zajednice; doživotnim pak
učlanjenjem u Družbu prethodna prava i dužnosti potpuno prestaju.

C40. (OTPUSNO PISMO ZA REĐENJE)
Vrhovni voditelj daje otpusno pismo za ređenje onih članova

koje je nadležni Provincijal, uz pristanak svojih vijeća, predložio za
svete redove.

C41. (PRELASAK, ISTUP, OTPUŠTANJE)
Kod prelaska, istupa ili otpuštanja člana iz Družbe treba se

držati Općeg prava (Kan. 742-746) i Općih statuta.

C42. (RAZRIJEŠENJE OD PRIVREMENOG ČLANSTVA)
Privremeni član, zbog važna razloga, može dobiti od

Provincijala ili Vikara s pristankom odgovarajućeg vijeća dopuštenje
da napusti Družbu.

C43. (OTPUŠTANJE PRIJE DOŽIVOTNOG PRITJELOVLJENJA)
Prema Kan. 696 Provincijal ili Vikar uz pristanak

odgovarajućeg vijeća, može izdati dekret o otpuštanju iz Družbe članu
koji jošnije doživotno učlanjen. Dekret mora upozoriti na pravo da
otpušteni može uputiti utok Vrhovnom voditelju Družbe u roku od
deset dana po primitku dekreta. Utok odgađa otpuštanje.

POGLAVLJE IV

UPRAVA

C44. (POZVANI NA SLOBODU)
Družba je zajednica ljudi oslobođenih Krvlju Kristovom i

ujedinjenih vezom ljubavi. Članovi surađuju kao braća da bi izgradili
zajednicu u kojoj svaki od njih u potpunoj slobodi može ostvariti
Kristov poziv. Uzajamnim darivanjem neka upotrebljavaju svoju
slobodu za promicanje dobrobiti zajednice.

C45. (POTREBA AUTORITETA)
Autoritet je neophodan oslonac zajednice. Kao u Crkvi, tako i

u Družbi pojedini članovi su pozvani na zadaću upravljanja, u kojoj se
oni predaju na poseban način služenju zajednici.

C46. (ZADAĆA ODGOVORNIH)
Zadaća je odgovornih da sve pojedine članove združe u jednu

zajednicu. Poglavari Družbe moraju opomenom, savjetom i, ako je
potrebno, direktnim naređenjem izmiriti suprotna mišljenja, a to na
takav način da članovi ostanu vjerni idealima zajednice.

C47. (KARIZMA POGLAVARA)
Ostala subraća prepoznavaju prisutnost Duha Svetoga u onima

koji su izabrani da vode zajednicu. To ponekad zahtijeva žrtvu vlastite
volje pojedinca da bi čuvali sklad u zajednici. Poglavari sa svoje strane
trebaju uvijek biti svjesni da su pozvani od Boga da služe, a ne da
budu služeni. Njihova služba, vjerna duhu Evanđelja, mora biti



obilježena poniznošću, jednostavnošću, bratoljubljem, i daleko od
težnje za vladanjem.

C48. (SUODGOVORNOST SVIJU)
Služba služenja i vodstva u zajednici nije ograničena samo na

pojedince, kojima je povjerena zadaća upravljanja. Svaki član neka se
pokaže odgovornim u zauzetosti za dobrobit Družbe.
C49. (SVEOPĆE PRAVO GLASOVANJA)

Sudioništvo i interesi svih članova trebaju u izvršenju službe
po pojedinim osobama i organima doći do izražaja u cijeloj Družbi, u
Pokrajinama i Vikarijatima. Stoga treba voditi računa o tome da
sveopće pravo glasovanja bude izvršeno brižljivo - bilo direktno ili po
zastupniku - prema odredbama Statuta; stoga takvi organi trebaju biti
što više moguće reprezentativni.

C50. (SPOSOBNOSTI POGLAVARA)
Kod izbora onih koji trebaju služiti zajednici kao poglavari

treba posvetiti najveću pažnju njihovim naravnim i nadnaravnim
sposobnostima, kao što su razboritost, dobrota, sposobnost
procjenjivanja i mudrost.

C51. (NAČELO RASTEREČIVANJA)
Poglavari neka imaju potrebne punomoći da se izbjegnu česta i

nepotrebna pitanja pretpostavljenih poglavara, kako bi vršenje službe
bilo efikasnije i lakše.

C52. (DECENTRALIZACIJA - SVEOPĆE PRAVO GLASANJA)
Nadležni poglavar ima, kako se određuje u ovim Pravnim

normama, mogućnost da način vodstva prilagodi kulturnim i
društvenim zahtjevima vremena i mjesta. No ipak treba uvijek
poštivati sveopće pravo sudjelovanja svih članova u izboru voditelja
Družbe, Pokrajine i Vikarijata, kao i u djelovanju onih organa koji
surađuju s voditeljima u donošenju odluka.

C53. (VRHOVNA SKUPŠTINA)
Najvišu vlast u Družbi vrši Vrhovna skupština u vrijeme

zasjedanja: u toj Vrhovnoj skupštini sudjeluju članovi cijele Družbe u
biranju Vrhovnog voditelja i njegova vijeća; također se bave važnijim
poslovima Družbe.

C54. (SAZIVANJE VRHOVNE SKUPŠTINE)
Vrhovni voditelj saziva Vrhovnu skupštinu prema Općim

statutima. Izbori i odluke važe ako su svi bili pozvani te mora biti
nazočna barem apsolutna većina onih koji imaju pravo glasa.

C55. (ČLANOVI PO SLUŽBI)
Članovi Vrhovne skupštine s punim pravom glasa po službi su:

Vrhovni voditelj i njegovo vijeće, također poslije izbora njegovih
nasljednika, posljednji živi bivši Vrhovni voditelj, Provincijali i
Vikari.

C56. (IZABRANI DELEGATI)
Svaka Pokrajina i svaki Vikarijat izabire prema Statutima

Pokrajine odnosno Vikarijata poslanike za Vrhovnu skupštinu u
proporciji prema broju doživotno učlanjenih članova i prema propisu
danom u Općim statutima. Broj izabranih poslanika treba nadići broj
članova ‘ex officio’.

C57. (AKTIVNO I PASIVNO PRAVO GLASA)
Uz obdržavanje propisa Općeg prava te Statuta Družbe,

Pokrajine ili Vikarijata, samo doživotno učlanjeni članovi imaju
aktivno i pasivno pravo glasa u svim pitanjima uprave.

C58. (NADLEŽNOST ZA PROMIJENE I INTERPRETACIJE)
Da se može bilo što u Konstituciji mijenjati ili autoritativno

tumačiti, Vrhovna skupština treba odobrenje Svete Stolice. Svaka



promjena u Konstituciji ili u Općim statutima zahtijeva pozitivan
pristanak najmanje dvije trećine članova. Nejasna norma Konstitucije
treba biti predložena Svetoj Stolici na tumačenje.

C59. (DEKRETI VRHOVNE SKUPŠTINE)
Dekreti i odluke Vrhovne skupštine vrijede u Družbi i ostaju

na snazi dok ne budu promijenjene ili ukinute od druge Vrhovne
skupštine ili dok više ne postoji razlog zbog kojeg su bile dane.

C60. (DUŽNOST VRHOVNOG VODITELJA)
Vidljivi znak jedinstva u Družbi je Vrhovni voditelj; on ima

autoritet nad svim Pokrajinama, kućama i članovima, koji mu daje
Opće pravo, Konstitucija i Opći statuti. Njegova prvotna dužnost je
oživljavati i obnavljati duh Družbe i poticati njeno širenje. Djelujući u
najvećem skladu s drugim višim poglavarima, on usklađuje cijeli život
Družbe i potiče jedinstvo između članova i Pokrajina.

C61. (OSOBINE VRHOVNOG VODITELJA)
Uz obdržavanje propisa Općeg prava o osobinama Vrhovnog

voditelja, on mora biti doživotno učlanjen najmanje pet godina.

C62. (ROK SLUŽENJA VRHOVNOG VODITELJA)
Vrhovni voditelj se bira u Vrhovnoj skupštini na rok od šest

godina i može biti ponovno izabran za drugi rok. U izborima za
slijedeći treći rok mora dobiti većinu od dvije trećine glasova nazočnih
članova u prvom ili drugom krugu glasanja.

Ako njegova služba iz bilo kojeg razloga biva ispražnjena,
nadomješta ga do isteka tekućeg roka zamjenik Vrhovnog voditelja, a
bira se novi savjetnik prema propisima Općih statuta. Potom Vrhovni
voditelj i njegovo vijeće imenuju jednog od savjetnika zamjenikom
Vrhovnog voditelja.

C63. (IZBOR VRHOVNOG VODITELJA)

Vrhovni voditelj se bira tajnim glasanjem. Potrebna je većina
od dvije trećine glasova nazočnih članova u prvom i drugom krugu
glasovanja. Ako se u prvom ili drugom krugu glasovanja ne postigne
takva većina, zadovoljava apsolutna većina u trećem ili ako je
potrebno u četvrtom krugu glasovanja. Ako je potreban peti krug
glasovanja, neka se bira između dvojice izabranika koji su dobili
najveći broj glasova ili, ako ih je više s istim brojem glasova, između
dvojice starijih po dobi. U petom krugu glasovanja ona dva kandidata
nemaju aktivno pravo glasovanja. U slučaju da je u petom i zadnjem
krugu glasovanja broj glasova jednak, smatra se izabranim stariji po
dobi.

C64. (ODREKNUĆE VRHOVNOG VODITELJA)
Vrhovni voditelj u slučaju uručivanja odreknuća, uvažavajući

kan. 189, mora ga pri-općiti Vrhovnoj skupštini ako je ona u toku, ili
nakon izvješća drugim višim poglavarima, Svetoj Stolici i prihvatiti
njezinu odluku.

C65. (RAZRIJEŠENJE VRHOVNOG VODITELJA)
Ako se Vrhovni voditelj mora razriješiti njegove službe,

većina Vrhovnih savjetnika, nakon što su obavijestili Provincijale i
Vikare, prenosi slučaj Svetoj Stolici na odlučivanje.

C66. (POMOĆNA TIJELA)
Vrhovnom voditelju pomaže Vrhovno vijeće, koje se sastoji od

najmanje tri člana, te Provincijali i Vikari, prema odredbama Općih
statuta.

C67. (IZBOR VRHOVNOG VIJEĆA)
Članovi Vrhovnog vijeća biraju se apsolutnom većinom

nazočnih članova u odvojenim tajnim glasovanjima. nakon drugog
neodlučivog kruga glasovanja neka se bira između dvojice izabranika
koji su dobili najveći broj glasova, ili ako ih je više s istim brojem
glasova, između dvojice starijih po dobi. Obojica u trećem krugu



nemaju aktivno pravo glasovanja. U slučaju da je u trećem i zadnjem
krugu glasovanja broj glasova jednak, izabran je stariji po dobi.

C68. (KVORUM VRHOVNOG VIJEĆA)
Ukoliko je moguće na svaku sjednicu Vrhovnog vijeća moraju

biti pozvani svi članovi vijeća. Valjano se može raspravljati predmet
ako je u odluci kvorum od dva Vrhovna savjetnika i Vrhovnog
voditelja ili njegova zamjenika. Iz opravdanih razloga član vijeća može
priopćiti svoje konzultativno mišljenje pismom, telefonom ili
telegramom.

C69. (DIJELA DRUŽBE)
Družba je podijeljena na Pokrajine i Vikarijate. Svakoj

Pokrajini i svakom Vikarijatu je pretpostavljeni Provincijal ili Vikar.

C70. (NADLEŽNOST ZA DIJELJENJE DRUŽBE)
Dijeljenje Družbe na Pokrajine ili Vikarijate, ujedinjenje

postojećih dijelova, smanjenje na bilo koji način ili ukidanje bilo kojeg
dijela podvrgnuto je autoritetu Vrhovnog voditelja, Vrhovnog vijeća te
Provincijala ili Vikara, djelujući prema odredbama Općih statuta.

C71. (OSOBINE PROVINCIJALA I VIKARA)
Uz obdržavanje Općeg prava, s obzirom na kvalifikaciju

Provincijala ili Vikara, on mora biti doživotno učlanjen najmanje tri
godine.

C72. (ROK SLUŽENJA PROVINCIJALA ILI VIKARA)
Provincijal ili Vikar biraju se najviše na rok od četiri godine,

prema odredbama Statuta Pokrajine ili Vikarijata; mogu biti birani
ponovo na drugi rok. Kod izbora na slijedeći, treći rok trebaju dobiti
većinu od dvije trećine glasova nazočnih članova u prvom ili drugom
krugu glasovanja.

C73. (IZBOR PROVINCIJALA I VIKARA)
Ako Statuti Pokrajine ili Vikarijata ne predviđaju drugi način,

izbor Provincijala ili Vikara vrši se prema kan. 119,1.

C74. (POTVRĐIVANJE IZBORA I ISPRAŽNJENJE)
Izbor Provincijala zahtijeva pismenu potvrdu Vrhovnog

voditelja ili njegova delegata kao odgovor na molbu izabranika. Izbor
Vikara zahtijeva pismenu potvrdu njegova Provincijala ili njenog
delegata kao odgovor na molbu izabranika.

Ako njegova služba iz bilo kojeg razloga postaje ispražnjena
ili ako je spriječen vršiti je određeno vrijeme, treba postupati prema
Statutima Pokrajine ili Vikarijata.

C75. (RAZRIJEŠENJE ILI PREMJEŠTAJ NA DRUGU SLUŽBU)
Statuti Pokrajine ili Vikarijata trebaju dati odgovarajuće

odredbe za slučajeve eventualnog razrješenja od službe ili za
premještaj na drugu službu Provincijala ili Vikara.

C76. (POMOĆNA TIJELA)
Provincijalima ili Vikarima pomaže u izvršavanju njihove

službe vijeće ili punopravni gremij sastavljen od najmanje tri člana
prema odredbama Statuta Pokrajine ili Vikarijata.

C77. (ISPOVIJEST VJERE VIŠIH POGLAVARA)
Viši poglavari u Družbi obavezni su na početku svoje službe

osobno položiti ispovijest vjere prema kan. 833, 8. Ispovijest vjere
polažu pred odgovarajućom skupštinom ili vijećem ili punopravnim
gremijem upotrebljavajući Nicejsko-carigradsko vjerovanje.

C78. (ZNAČENJE MJESNE ZAJEDNICE I NJENOG
POGLAVARA)

Temeljni socijalni elemenat Družbe je kućna zajednica. U njoj
se gaji vjernost Evanđelju, ideali Družbe i jedinstvo među članovima.



Ovdje se autoritet najizravnije stavlja u službi članovima. Zbog toga,
napose poglavar kućne zajednice, vršeći svoj autoritet, treba stalno
pažljivo primjenjivati svešto Pravne norme preporučuju.

C79. (NAČIN OSNIVANJA KUĆE)
Kućom se u Družbi zovu mjesta gdje članovi borave odredbom

Provincijala ili Vikara. Kuće Pokrajine ili Vikarijata ustanovljuju se,
prihvaćaju ili ukidaju u skladu s kan. 733 i prema Statutima Pokrajine
ili Vikarijata.

C80. (POGLAVAR KUĆE)
Poglavar kućne zajednice izabran prema Statutima Pokrajine

ili Vikarijata vrši svoju službu prema propisima Pravnih norma. Mogu
mu pomagati drugi članovi kućne zajednice u skladu sa specifičnim
odredbama Statuta Pokrajine ili Vikarijata.

C81. (OSOBINE POGLAVARA KUĆE)
Imenovani ili izabrani član za službu poglavara bilo koje kuće

Družbe, poštujući propise Općeg prava, mora biti učlanjen barem
onoliko, koliko je određeno odredbama Pokrajine ili Vikarijata. Te iste
odredbe neka propišu da poglavar kućne zajednice ne ostane u službi
predugo bez prekida.



OPĆI STATUTI

POGLAVLJE I

ZAJEDNIČKI ŽIVOT

S1. (NAZIV DRUŽBE)
Službeni naziv Družbe je “Congregatio Missionariorum

Pretiosissimi Sanguinis Domini Nostri Jesu Christi”, čija je uobičajena
kratica C.PP.S. Svaka Pokrajina može slobodno prevesti naslov
odgovarajući kulturnim i jezičnim zahtjevima.

S2. (ZNAKOVI DRUŽBE)
Članovi su ovlašteni nositi misijski križs lancem što ga sv.

Gašpar dade svojoj subraći kao znak pripadnosti Družbi. Njegovu
upotrebu određuju Statuti Pokrajine, koja također mogu dozvoljavati
članovima dotične Pokrajine drugi znak raspoznavanja.

S3. (GODIŠNJI ODDMOR)
Članovi trebaju dobiti pristojan godišnji odmor prema

odredbama Statuta Pokrajine ili Vikarijata.

S4. (MOLITVENIK DRUŽBE)
Svaka Pokrajina treba imati svoj molitvenik sadržavajući

pobožnosti koje se preporučuju za cijelu Družbu, te druge, koje sama
Pokrajina smatra korisnim za vlastitu upotrebu u skladu s duhom
predaje Družbe.

S5. (ŠIRENJE DUHOVNOSTI KRVI KRISTOVE)
Članovi štuju Krv Kristovu slaveći liturgiju i pobožnosti u

njenu čast. U tim slavljenjima nastoje produbiti, živjeti i širiti
duhovnost koja izvire iz Kristove Krvi. Poduzimaju ozbiljne studije da
bi je što bolje shvatili.

S6. (PRODUBLJIVANJE DUHOVNOSTI KRVI KRISTOVE)
Kako bi se olakšavao studij i shvaćanje štovanja Krvi Kristove

treba poduzimati odgovarajuće inicijative na razini kućne zajednice,
Pokrajine i ako je moguće Družbe.

S7. (MOLITVE ZA POKOJNE)
Nakon smrti Svetog Oca i Vrhovnog voditelja služi se u svakoj

kući sv. Misa zadušnica. Nakon smrti člana ili kandidata (usp. S 35. i S
19.) Družbe svi članovi obave molitve za pokojne propisane u
Statutima Pokrajine. Svaki svećenik jednom godišnje služi misu za sve
pokojne drugih Pokrajina; ostali članovi prikazuju molitve propisane
po Statutima vlastite Pokrajine.

Osim toga služi se jedna sv. Misa za sve vjerne mrtve, druga za
sve pokojne Družbe te treća za pokojne rođake i dobročinitelje u
danima i mjestima određenim po Statutima Pokrajine.

S8. (MISNE INTENCIJE)
Misne intencije koje prime članovi su vlasništvo Družbe i

trebaju se predati Družbi prema propisima Statuta Pokrajine.

S9. (PEKULIUM)
Pritjelovljeni članovi - svećenici, časna braća i bogoslovi -

dobivaju odgovarajuću svotu određenu od Provincijala s pristankom
njegova vijeća ili punopravnog gremija za one potrebe za koje se
Družba ne brine.



S10. (DUGOVI)
Družba, Pokrajina, Vikarijat ili kuća - nikada ne odgovara za

privatne dugove ili obveze preuzete po članovima. Isto tako Družba ne
preuzima odgovornost za neovlaštene dugove ili terete koje su članovi
ugovorili u ime Družbe, Pokrajine, Vikarijata ili kuće.

POGLAVLJE II

APOSTOLAT

S11. (OBLICI APOSTOLATA)
Osim apostolata kako ga opisuje Konstitucija, Družba,

osjetljiva za potrebe mjesne i sveopće Crkve, posvećuje se također
župskoj službi i drugim vrstama apostolata u skladu s odredbama
Statuta Pokrajine.

S12. (SURADNJA S LAICIMA)
Članovi Družbe se u svom apostolatu također zalažu, prema

propisima Crkve, za izobrazbu odgovornih laika, katehista i svih onih
koji se žele posebno posvetiti službi Crkve.

U skladu s tradicijom Družbe „Zajednica Krvi Kristove
(U.S.C.), određena vlastitim statutima prema kojima je Vrhovni
voditelj njezin centralni ravnatelj, služi širenju duhovnosti Krvi
Kristove.

S13. (EKUMENIZAM)
Ekumenizam prikladno ulazi u misionarski apostolat Družbe.

On ima stalnu podršku u Krvi što je Spasitelj prolio kako bi doveo u
Božju obitelj one koji nekoćbijahu daleko (usp. Ef 2,13). Zato su
članovi, slijedeći propise Crkve, spremni za dijalog i suradnju s
odijeljenom braćom.

S14. (SMJERNICE APOSTOLATA)
Budući da su današnja vremena označena stalnim i brzim

napretkom smatra se pametnim gledati u budućnost s dugoročnim
metodičnim i mudrim programom. Zbog toga će kućna, pokrajinska, te,
ukoliko bude moguće, i Vrhovna uprava, uspostaviti smjernice
apostolata i brinuti se za prikladna sredstva koja će to omogućiti.

S15. (IZMJENA ISKUSTAVA)
Veoma su djelotvorna za cijelu Družbu i za njezine članove

česta obavještenja o duhovnom i apostolskom djelovanju različitih
Pokrajina i Vikarijata koja Vrhovni voditelj daje Provincijalima i
Vikarima te preko njih članovima.

POGLAVLJE III

FORMACIJA I PRITJELOVLJENJE

S16. (SUODGOVORNOST ZA ZVANJA)
Da bi Družba rasla, svaki član neka nastoji buditi zvanja za nju

molitvom, žrtvom, riječju, a prije svega uzornim životom.

S17. (PRIPREMA ODGOJITELJA)
Uspijeh odgajanja kandidata najviše ovisi o prikladnim

odgojiteljima. Zbog toga poglavari neka oprezno izaberu dobro
pripremljene osobe za takav zadatak.

S18. (PROGRAM ODGAJANJA I OBRAZOVANJA)
U programu odgajanja i obrazovanja bilo na razini Družbe,

Pokrajine ili Vikarijata, izdaju se norme za praktičnu primjenu načela
formacije kandidata prema zahtjevima njihova posebna zvanja.



S19. (UVJETI PRIMANJA U DRUŽBU)
Uz obdržavanje propisa Općeg prava (kan. 735,2) i naše

Družbe, s obzirom na primanje kandidata, ovi se pripuštaj formaciji,
spomenutoj u čl. C 35. u Konstituciji, nakon roka odgovarajuće
pripreme i ispitivanja u skladu s odobrenim programom odgajanja i
obrazovanja Pokrajine ili Vikarijata.

S20. (VJERNOST POZIVU)
Članovi neka smatraju svoje zvanje posebnom Božjom

milošću, neka se žarko mole za ustrajnost i nastoje živjeti vjerno
idealima Družbe. Neka ne napuštaju Družbu bez opravdanih i teških
razloga.

S21. (LIŠENJE PRAVA GLASA)
Ako član traži povratak u laički staleži oprost od svećeničkih

dužnosti, nakon što je predao molbu svojom Provincijalu ili svojem
Vikaru i dok ne stigne odgovor od Svete Stolice, on je lišen aktivnog i
pasivnog prava glasa.

Isto vrijedi za doživotno pritjelovljeni član za koje se vodi
postupak otpuštanja, ili kojega nezakonita odsutnost, opisana u kan.
665,2, traje šest mjeseci.

S22. (NAPUŠTANJE DRUŽBE)
Nakon savjetovanja najprije sa svojim Provincijalom ili

Vikarom, doživotno pritjelovljeni član iz teškog razloga može dobiti
dopuštenje od Vrhovnog voditelja pristankom njegova vijeća da
napusti Družbu. Sva prava i obveze nastale iz pritjelovljenja prestaju u
skladu s propisima kan. 693.

U slučaju prelaženja doživotno pritjelovljenog člana u koju
biskupiju traži se pristanak Ordinarija.

S23. (PRELAZAK U DRUGU DRUŽBU)
Nakon savjetovanja najprije sa svojim Provincijalom ili

Vikarom, doživotno pritjelovljeni član može dobiti od Vrhovnog
voditelja uz pristanak njegova vijeća, dopuštenje da prijeđe u drugu
Družbu apostolskog života. U međuvremenu se njegova prava i obveze
obustavljaju, no zadržava pravo na povratak prije doživotnog
pritjelovljenja u novu Družbu.

Da bi doživotno pritjelovljeni član mogao prijeći u ustanovu
posvećenog života ili iz nje u našu Družbu traži se dozvola Svete
Stolice.

S24. (ŽIVOT IZVAN DRUŽBE)
Nakon savjetovanja sa svojim Provincijalom ili Vikarom,

doživotno pritjelovljeni član može dobiti od Vrhovnog voditelja
pristankom njegova vijeća dopuštenje da boravi izvan kuće ali ne više
od tri godine; oslobođen je prava i obveza koje se ne mogu uskladiti s
novim stanjem njegova života. Ipak član ostaje ovisan o svojem
Provincijalu ili Vikaru i o njegovoj brizi. Ako se radi o kleriku
zahtijeva se osim toga pristanak mjesnog Ordinarija u čijoj biskupiji
mora boraviti; podložen je također njemu i njegovoj brizi.

U svakom slučaju Provincijal ili Vikar mora pismeno odrediti
prava i obveze člana kojem je izdano dopuštenje i kopiju tog
dokumenta poslati Vrhovnom voditelju.

S25. (OTPUŠTANJE)
Prema naravi slučaja otpuštanje doživotno pritjelovljena člana

određuje se prema kann. 694-704.

S26. (U DUHU LJUBAVI)



Članove koji napuštaju Družbu neka se uvijek smatra braćom u
Kristu i neka im se pomaže u duhu ljubavi ako su u potrebama.

POGLAVLJE IV

UPRAVA

S27. (VIŠI POGLAVARI)
Viši poglavari Družbe su: Vrhovni voditelj, Provincijal u

svojoj Pokrajini, Vikar u svojem Vikarijatu i njihovi zamjenici kad
god djeluju u njihovo ime.

S28. (STATUTI POKRAJINE I VIKARIJATA)
Da bi primijenila propise Konstitucije i Općih statuta na svoje

posebne okolnosti, svaka Pokrajina mora imati svoje Statute Pokrajine
potvrđene od Pokrajinske skupštine i odobrene od Vrhovnog voditelja
s pristankom njegova vijeća. Svaki Vikarijat mora imati svoje Statute
Vikarijata odobrena od odgovarajućeg Provincijala s pristankom
njegova vijeća i odobrena od Vrhovnog voditelja s pristankom njegova
vijeća.

S29. (IZUZEĆA)
Izuzeća neka se koriste umjereno. Kad u posebnim slučajevima

duhovna ili vremenita dobrobit člana to traži, njegov neposredni
poglavar je ovlašten dati izuzeća od disciplinarnih propisa.

Vrhovni voditelj može dopuštati takve izuzeće na duži
vremenski rok. Ako izuzeće obuhvaća cijelu Pokrajinu Družbe, traži se
savjet članova Vrhovnog vijeća.

Poštivajući narav i cilj Družbe, Vrhovni voditelj nakon
konzultacije članova Vrhovnog vijeća može također zbog hitnih

razloga i za pojedine slučajeve (per modum actus) dati izuzeće od
drugih odredbi Općih statuta.

S30. (INTERPRETACIJA STATUTA)
Nejasan propis Općih statuta treba se predložiti na tumačenje

Vrhovnom poglvaru i njegovom vijeću; nejasan propis Statuta
Pokrajine predlaže se Provincijalu i njegovom vijeću; nejasan propis
Statuta Vikarijata predlaže se Vikaru i njegovom vijeću. Takve odluke
glede Statuta vrijede do iduće Vrhovne skupštine, skupštine Pokrajine
ili Vikarijata, koje su ovlaštene dati konačnu odluku.

S31. (VRHOVNO VIJEĆE)
Vrhovnom voditelju pomaže u upravljanju Družbe Vrhovno

vijeće sastavljeno od četiri člana. Prvi od njih preuzima službu
zamjenika Vrhovnog voditelja.

Savjetnici se biraju s Vrhovnim voditeljem na Vrhovnoj
skupštini na rok od šest godina. Obično borave skupa s Vrhovnim
voditeljem u Rimu, glavnom sjedištu Družbe.

S32. (ISPRAŽNJENA SLUŽBA VRHOVNOG SAVJETNIKA)
Kad je god služba Vrhovnog savjetnika ispražnjena,

Provincijal njegove Pokrajine, djelujući sa svojim vijećem, predlaže tri
imena od kojih Vrhovni voditelj i njegovo vijeće biraju novog
savjetnika.

S33. (OSTAVAK VRHOVNOG SAVJETNIKA)
Ako savjetnik želi podnijeti ostavku, on to priopćuje

Vrhovnom voditelju te prihvaća njegovu odluku. On obavještava druge
Vrhovne savjetnike te svog Provincijala.



S34. (OVISNOST VRHOVNOG VODITELJA OD VIJEĆA)
U stvarima kad Opće pravo ili ove Pravne norme traže da

Vrhovni voditelj konzultira svoje vijeće, dovoljno je za valjano
djelovanje da voditelj sasluša vijeće. Iako nije čvrsto obvezan slijediti
njegovo mišljenje, također kad je jednodušno, neka ga ozbiljno
promotri te ne odluči njemu protivno, osim ako ima teškog razloga.

U stvarima kada Opće pravo ili ove Pravne norme traže
pristanak vijeća, Vrhovni voditelj djeluje nevaljano ako djeluje protiv
odluke vijeća. Međutim, premda je u takvim slučajevima potreban
pristanak vijeća za valjano djelovanje sa strane voditelja, takav
pristanak njega ne obvezuje djelovati.

U stvarima kad Opće pravo ili ove Prave norme traže da
Vrhovni voditelj djeluje zborno sa svojim vijećem, suglasna većina
obvezuje Vrhovnog voditelja na djelovanje, a protivna ga sprječava.

S35. (SLUŽBE U VRHOVNOJ UPRAVI)
Vrhovni voditelj pristankom njegova vijeća imenuje iz vijeća

ili izvan njega prokuratora koji se bavi stvarima Družbe sa Svetom
Stolicom, Vrhovnog postulatora, koji potiče proglašenje svetaca,
Vrhovnog tajnika, Vrhovnog ekonoma i arhivara Družbe.

S36. (ZADATAK VRHOVNOG TAJNIKA)
Vrhovni tajnik piše zapisnik svake sjednice Vrhovnog vijeća

kojeg trebaju odobriti te potpisati Vrhovni voditelj i članovi vijeća. U
svim crkvenim stvarima on je javni bilježnik Družbe. Od njega
potpisani dokumenti nose službenu garanciju. On je tajnik svih
Vrhovnih skupština i odgovara za zapisnik i spise tih skupština.

S37. (SUSRET VIŠIH POGLAVARA)
Vrhovnom voditelju i njegovu vijeću pomažu Provincijali i

Vikari. Trebaju se sastati najmanje svake druge godine u jednoj od

Pokrajina za izmjenu njihovih iskustava i za raspravu pitanja koja se
tiču cijele Družbe.

Iz posebnog razloga Vrhovni voditelj pristankom njegova
vijeća može sazvati izvanredni sastanak. Vrhovni voditelj mora sazvati
izvanredni sastanak ukoliko to traže tri Provincijali i /ili Vikari.

U stvarima ovih sastanaka Provincijali i Vikari imaju samo
konzultativni glas, osim u slijedećim slučajevima u kojima također
imaju odlučujući glas:
a) podjeljenje Družbe na Pokrajine ili Vikarijate, ujedinjenje već

postojećih dijelova ili smanjenje na bilo koji način ili ukidanje bilo
kojeg dijela;

b) odobrenje izvanrednih troškova Pokrajine ili Vikarijata, koji bi se
po odluci Vrhovnog voditelja i njegova vijeća trebali podvrgnuti
takvom odobrenju;

c) promjene koje norme Općih statuta do slijedeće Vrhovne skupštine;
d) odobrenje programa formacije na općem planu;
e) odobrenje izvanrednih doprinosa za potrebe Družbe.

S38. (UZDRŽAVANJE VRHOVNE UPRAVE)
Prema broju doživotno pritjelovljenih članova svaka Pokrajina

neka doprinosi za uzdržavanje Vrhovne uprave prema odredbi dekreta
Vrhovnog voditelja i njegova vijeća nakon konzultiranja Provincijala.

S39. (SKUPŠTINE)
Vrhovne i Pokrajinske skupštine održavaju se u skladu s

propisima zadržanim u normama za „Skupštine“.

S40. (IZVJEŠTAJ POKRAJINE I VIKARIJATA)
Da bi Vrhovnom voditelju i njegovom vijeću omogućili bolje

razumijevanje razvoja života Pokrajina ili Vikarijata, Provincijali i
Vikari šalju njima iscrpan izvještaj o protekloj godini.

S41. (PREMJEŠTAJ IZMEĐU POKRAJINA)



Trajni premještaj člana iz jedne Pokrajine u drugu je moguće s
pristankom samog člana i odgovarajućih Provincijala. Vrhovni voditelj
o tom premještaju mora biti odmah obaviješten.

Vrhovni voditelj nakon što je konzultirao svoje vijeće iz
opravdanog razloga i nakon saslušanja odgovarajućih Provincijala te
samog člana, može tražiti da Provincijal privremeno odredi neki član
za drugu Pokrajinu ili Vikarijat.

S42. (VIJEĆE POKRAJINE I VIKARIJATA)
Uz obdržavanje Sveopćeg prava glasanja i prema odredbama

Konstitucije, Statuti Pokrajine odnosno Vikarijata određuju
kompetenciju, sustav i biranje vijeća Pokrajine ili Vikarijata ili
odgovarajućeg organa, kvalifikaciju njegovih članova, rok njihove
službe i kako se nadoknađuje ispražnjenje.

S43. (TIJELA POKRAJINE)
Uz obdržavanje propisa čl. C 49., Statuti Pokrajine određuju

tijela koja su nadležna baviti se s najvažnijim predmetima Pokrajine.

S44. (DISTRIKTI)
Kako bi se olakšavalo organiziranje zajedništva i apostolata,

preporučuje se da svaka Pokrajina ima distrikte na čijim čelima stoji
voditelj distrikta ovlašten prema propisima Statuta Pokrajine.

S45. (VIKARIJAT)
Svaka Pokrajina može s pristankom Pokrajinske skupštine te

Vrhovnog voditelja i Vrhovnog vijeća, djelujući zajedno s
Provincijalima i Vikarima, u skladu s propisima čl. C 70, ustanoviti
Vikarijat za svetu službu izvan granica te Pokrajine. Vikarijatom
upravlja Vikar kojemu pomaže vijeće ili odgovarajući organ
zakonitom vlašću određenom u Statutima Vikarijata. Nakon što je
Provincijal, uz pristanak njegova vijeća, odobrio Statute Vikarijata,

traži se također odobrenje Vrhovnog voditelja, uz pristanak njegova
vijeća.

S46. (MISIJA ILI DELEGATURA)
Za osnivanje misije ili delegacije traži se, uz obdržavanje

odredaba ustanovljenih u načelima Pokrajine, pristanak Vrhovnog
voditelja i njegova vijeća. Ako se takva misija ili delegacija nalazi na
području druge Pokrajine, traži se također pristanak dotičnog
Provincijala.

S47. (GODIŠNJI BUDŽET)
Unutar svoje odgovarajuće jurisdikcije Vrhovni voditelj,

Provincijal ili Vikar, pomoću svojih odgovarajućih vijeća, trebaju
predložiti ili odobriti realni budžet koji predviđa prihode i troškove za
slijedeću godinu. Provincijali i Vikari trebaju također odobriti godišnji
budžet kuća svojih Pokrajina, nakon što je na sličan način predložen.

S48. (OTUĐENJE I OBVEZE)
Za sva otuđenja i ugovorne obveze koji nadmašuju u

Sveopćem pravu određenu svotu traži se odobrenje Vrhovnog voditelja
i njegova vijeća te nakon toga i dozvolu Svete Stolice.

S49. (OGRANIČENJE IZDATAKA)
Svaka Vrhovna skupština neka izdaje aktualni dekret koji

određuje tko je ovlašten odobriti troškove, prodaju vlasništva i
posuđivanje novaca u iznosu koji nadmašuje svotu određenu od
skupštine.

S50. (OBAVIJEST O FINANCIJSKOM STANJU)
Svakog člana, budući da na neki način sudjeluje u financijskim

odlukama Družbe i upravlja dobarima zajednice za apostolske i osobne



potrebe, treba podrobno obavijestiti o financijskom stanju vlastite
kuće, Vikarijata i Pokrajine.

S51. (SLUŽBE U MJESNOJ ZAJEDNICI)
Statuti Pokrajine ili Vikarijata osim za poglavara kuće, o

kojem govore čl. C 80 i C 81, daju odredbe također za druge potrebne
službe u zajednici.

S52. (POHOD)
Svi viši poglavari moraju obaviti pohod kuća i članova njihove

jurisdikcije barem jedanput za vrijeme svakog njihovog mandata.



SKUPŠTINE

A. VRHOVNA SKUPŠTINA

I. Objava i poziv

A1. (MJESTO I VRIJEME)
Vrhovni voditelj i njegovo vijeće nakon konzultiranja

Provincijala i Vikara, određuju mjesto i vrijeme Vrhovne skupštine. Iz
teškog razloga mogu odgoditi ili anticipirati termin, ali ne više od šest
mjeseci.

A2. (NAJAVA)
Godinu dana prije održavanja Vrhovne skupštine Vrhovni

voditelj službeno je najavljuje svim Provincijalima i Vikarima
okružnicom. On poziva sve članove na molitvu za uspijeh skupštine.
Provincijali i Vikari brižno saopćavaju okružnicu svim članovima
njihove Pokrajine odnosno Vikarijata.

A3. (PRIPREMA)
Da bi se predmeti rasprave slijedeće Vrhovne skupštine što

temeljitije mogli raspravljati, Vrhovni voditelj ih objavljuje u gore
spomenutoj okružnici. Provincijali i Vikari ih prenose svim članovima
kako bi oni, pojedinačno ili ako žele pomoću prikladnog organa, mogli
predložiti druge predmete.

Vrhovni voditelj i njegovo vijeće, nakon što su primili takve
prijedloge, pripremaju radne materijale skupštine i šalju ih svim
delegatima pravovremeno da ih mogu prostudirati. Konačno šalju
pozivnicu kojom objavljuju konačni termin i popis svih koji imaju
pravo sudjelovati u skupštini.

II. Članovi

A4. (IZBOR DELEDATA)
Svaka Pokrajina ili Vikarijat, ako je broj njezinih

pritjelovljenih članova petnaest ili više, bira u skladu s odredbama
Statuta Pokrajine ili Vikarijata svoje delegate za Vrhovnu skupštinu u
razmjeru s brojem njezinih doživotno pritjelovljenih članova prema
slijedećem propisu:

Od 15-50 članova: jedan delegat;
iznad 50 članova: jedan delegat za svakih 50 članova ili dio od
toga.

Broj članova računa se na dan pisma Vrhovnog voditelja kojim
službeno objavljuje skupštinu. Broj članova Vikarijata nije uključen u
broju članova matične Pokrajine.

A5. (ZAMJENIK)
Član Vrhovne skupštine može biti oslobođen (dispenziran) od

sudjelovanja po njegovom neposrednom višem poglavaru samo iz
teškog razloga. Ako Provincijal ili Vikar ili bilo koji delegat ne može
biti nazočan na Vrhovnoj skupštini, dotična Pokrajina ili Vikarijat bira
zamjenika prema vlastitim Statutima. Za druge članove koji iz bilo
kojeg razloga ne mogu sudjelovati ne traži se zamjenik.

A6. (SAVJETNICI)
Vrhovni voditelj pristankom njegova vijeća ili same skupštine

može pozvati na skupštinu druge osobe, koje imaju samo konzultativni
glas.



III. Poslovni red

A7. (MOLITVA)
Svi sudionici su pozvani kako na početku tako i na kraju

Vrhovne skupštine tako i prije i poslije izbora sastati se na molitvu,
ako je moguće liturgijsku, moleći za Božju pomoći zahvaljujući za
odluke skupštine. Na početku i na kraju svake sjednice skupštine
sudionici mole prikladnu molitvu.

A8. (PRELIMINARNI SASTANAK)
Na preliminarnom sastanku obavlja se slijedeće:

a) priznavanje dokumenata skupštine;
b) biranje tajnika skupštine, ako iz određenog razloga Vrhovni tajnik

ne može preuzeti tu službu;
c) biranje jednog ili više dodatnih predsjednika ako ih skupština

smatra potrebnim;
d) odobrenje zapisničara izabranih od Vrhovnog tajništva;
e) imenovanje brojača glasova od predsjednika;
f) podnošenje izvještaja Vrhovnog voditelja te Provincijala i Vikara.

A9. (IZVJEŠTAJ)
Vrhovni voditelj izvješćuje skupštinu o važnijim problemima

koji se tiču duhovnog, zajedničkog i apostolskog života cijele Družbe.
Nadalje podnosi financijski izvještaj Vrhovne uprave te sažetak
financijskog stanja Pokrajina i Vikarijata, koji proizlazi iz godišnjih
izvještaja što se šalju Vrhovnom tajništvu. Provincijali također
podnose pismenim izvještajem sažetak stanja njihova Pokrajina te
Vikari njihova Vikarijata; kopije tih izvještaja neka budu na
raspolaganju svim članovima.

A10. (PRIZNANJE DOKUMENATA)
Predsjednik proglašava Vrhovnu skupštinu valjanom i

službeno otvorenom nakon priznanja slijedećih dokumenata:
a) pozivnica na Vrhovnu skupštinu i drugi mogući dokumenti u vezi s

pozivom;
b) punomoćdelegata;
c) abecedni popis članova skupštine uključujući datume njihovih

rođenja, pritjelovljenja i ređenja;
d) način rada skupštine;
e) dnevni red skupštine;
f) kopije izvještaja Vrhovnog voditelja te Provincijala i Vikara;
g) bilo koji drugi dokumenat koji se smatra potrebnim i korisnim.

A11. (IZBORI)
Izbori se obavljaju glasačkim listićima. Ako se bilo koji birač

nalazi u kući u kojoj se obavljaju izbori, ali ne može biti nazočan zbog
bolesti, brojači traže njegov pismeni glas.

A12. (RASPUŠTANJE)
Poslije izbora, potpune rasprave i razjašnjenja svih tekućih

poslova, predsjednik, pristankom članova, zaključuje Vrhovnu
skupštinu; nakon toga ona gubi svaku ovlast.

A13. (SPISI I DEKRETI)
Vrhovni voditelj i tajnik skupštine potpisuju spise i dekrete

Vrhovne skupštine. Ti dekreti se izdaju prema propisima skupštine i
pod vodstvom Vrhovnog voditelja te Vrhovnog vijeća. Nakon
odobrenja Vrhovnog voditelja pošalju se Provincijalima i Vikarima te
preko njih svim članovima.



IV. Djelatnici

A14. (PREDSJEDNIK)
Vrhovnoj skupštini predsjeda Vrhovni voditelj ili, u njegovoj

odsutnosti, zamjenik Vrhovnog voditelja sve do izbora novog
Vrhovnog voditelja. Nakon njegova izbora novi Vrhovni voditelj
preuzima službu predsjednika. Sama Vrhovna skupština može
imenovati jednog ili više članova kao prisjednike da pomažu
predsjedniku voditi rasprave poslova.

A15. (TAJNIK)
Službu tajnika preuzima Vrhovni tajnik. Ako on ne može

preuzeti tu službu, bira se tajnik skupštine između članova relativnom
većinom i tajnim glasanjem.
Njegove su dužnosti:
a) prozivati članove po abecednom redu;
b) oglasiti prema naredbi predsjednika svaki izbor ili posao;
c) točno zapisati te oglasiti broj predanih glasova;
d) podnositi članovima zapisnik svake sjednice na odobrenje na

početku svake sjednice i druge potrebne dokumente.
Ako je potrebno, druge osobe mogu pomagati tajniku skupštine pisati
zapisnik ili drugu dokumentaciju skupštine.

A16. (BROJITELJI)
Predsjednik imenuje brojitelje, a njihov je zadatak nadgledati

pravilnost glasanja, kontrolirati i brojiti glasove pod nadzorom
predsjednika. Ako broj predanih glasova nadmašuje broj članova,
glasanje je nevaljalo te skupština prelazi na novo glasanje. Nadalje
obavještavaju tajnika skupštine o broju nazočnih članova na sjednici te
imena onih koji kasne ili ranije odlaze.

V. Vrhovna izborna skupština

A17. (POTVRĐIVANJE IZBORA)
Nakon izbora Vrhovnog voditelja predsjednik pita članove da

li je izbor bio obavljen pravilno i valjano. Nakon što je apsolutna
većina dala odobrenje, on pita izabranika hoće li prihvatiti izbor.

Ako je izabran sam predsjednik, tajnik skupštine obavlja to
dvostruko pitanje.

Ako izabranik prihvaća, on neposredno preuzima tu službu i
predsjeda Vrhovnoj skupštini.

A18. (ODSUTNOST IZABRANIKA)
Ako izabranik nije nazočan, treba ga odmah pozvati i sjednice

skupštine se obustavljaju do njegova dolaska ili dok se sasvim sigurno
ne sazna njegovo izričito prihvaćanje ako ne može odmah doći. U tom
slučaju nastavljaju se sjednice skupštine i nakon izbora zamjenika
Vrhovnog voditelja taj preuzima mjesto predsjednika dok ne stigne
novoizabrani Vrhovni voditelj.

A19. (ODBIJANJE SLUŽBE)
Ako iz teškog razloga izabrana osoba pred skupštinom ili

predsjednikom i dvojicom svjedoka ili pismeno odbija prihvaćanje
službe, sjednica se obustavlja na neko vrijeme. Izraženo se odbijanje
ne može povući, ali ta se osoba može ponovno birati. Članovi se
ponovno sastaju, nastavljaju sjednicu te prelaze na novi izbor.

A20. (PRIHVAĆANJE SLUŽBE)
Nakon svakog izbora predsjednik postavlja pitanje prema čl. A

17; nakon što je apsolutna većina dala odobrenje, on pita izabranika
hoće li prihvatiti službu. Ako prihvaća, neposredno je preuzima.



A21. (ODSUTNOST NOVOIZABRANOG VIJEĆNIKA)
Ako bilo koji novoizabrani član Vrhovnog vijeća nije nazočan

na skupštini, treba ga odmah pozvati. Međutim, skupština se ne
prekida zbog očekivanja njegova dolaska. Ako izabranik odbija službu,
uz obdržavanječl. A 19, slijede se tamošnji propisi.

VI. Vrhovna poslovna skupština

A22. (PROGRAM SKUPŠTINE)
Svaka Vrhovna skupština, odgovarajući svojstvu poslova,

određuje program.
Ako se u programu jedne skupštine nalaze i izbori Vrhovnog

voditelja i njegova vijeća, članovi određuju najprikladnije sjednice
kada će se to obaviti. Savjetuje se da ih odgode do pred kraj skupštine.

A23. (GLASANJE)
Glasanje u stvarima koje su na dnevnom redu ili koje su bile

pravilno predložene i prihvaćene u skladu s čl. A 25, mora se obaviti
tajno ako to predsjednik ili bilo koji član skupštine traži. Uz
obdržavanje čl. C 58, apsolutna većina nazočnih članova odlučuje
stvar u prvom ili drugom krugu glasanja. U trećem krugu glasanja
zadovoljava relativna većina. Međutim, ako su glasovi nakon trećeg
glasanja jednako podjeljeni, predsjednik, iako je većglasao, može
stvar odlučiti ako je nije moguće odgoditi.

A24. (NADLEŽNOST)
Zadatak Vrhovne poslovne skupštine je:

a) izdati dekrete u skladu s Konstitucijom za promicanje sveopćeg
dobra Družbe; odobriti, ukidati ili ispraviti dekrete izdane od bilo
koje prijašnje Vrhovne skupštine poštujući čl. C 59;

b) uspostaviti, ispraviti ili ukinuti bilo koji propis Općih statuta kao i
autentično tumačiti Opće statute u skladu s propisima čl. C 58;

c) odrediti one pobožnosti koje treba sadržavati molitvenik Pokrajine
te odobriti potrebnu obnovu zajedničkog obrednika Družbe;

d) odrediti norme za upravljanje vremenitim dobarima cijele Družbe
te pojedinih Pokrajina;

e) razmatrati druga pitanja koja se tiču života Družbe i koja se trebaju
po ocjeni Vrhovnog voditelja i njegovog vijeća podnijeti Vrhovnoj
skupštini.

A25. (NOVI PREDMET)
O novim predmetima predloženim od jednog člana nakon

objave dnevnog reda ili za vrijeme same skupštine može se raspravljati
ako pristaje trećina članova. Takve predmete treba pismeno predati
svim članovima prije nego ih se razmatra.

B. POKRAJINSKA SKUPŠTINA

A26. (ZNAČENJE I SAZIV)
Najvišu vlast u Pokrajini vrši Pokrajinska skupština u skladu s

Konstitucijom i Općim statutima.
Provincijal saziva Pokrajinsku skupštinu ili drugu

jednakopravnu ustanovu, određuje vrijeme i mjesto. Ona se održava
prema odredbama koje daju Statuti Pokrajine.

A27. (PRAVNA NAČELA)
Uz obdržavanje sveopćeg izbornog prava te propisa

Konstitucije i Općih statuta, sastavljanje i ovlaštenje Pokrajinske



skupštine i jednakopravnih ustanova kao i način izbora te rok službe
članova tih ustanova trebaju se uspostaviti u Statutima Pokrajine.

A28. (ODOBRENJE SPISA)
Svi spisi Pokrajinske skupštine potpisani od predsjednika i

tajnika moraju se poslati Vrhovnom voditelju tako da ih on, uz
pristanak njegova vijeća, može odobriti.


